
MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU 
YÖNETİM ve ORGANİZASYON BÖLÜMÜ İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI  

2020 MÜFREDATI DERS İÇERİKLERİ 

 
BİRİNCİ YARIYIL 

 
DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY105-2020 İKTİSADA GİRİŞ Z 3 0 3 3 

Ekonomi Kavramı, Piyasa Ekonomisine Genel Bakış, Fiyat Mekanizması, Arz – Talep Arasındaki İlişki, Esneklikler, Devletin Fiyat Kontrolü, Üretim 
ve Maliyet, Piyasa Türleri, Faktör Piyasaları, Gelir Dağılımı 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY109-2020 MUHASEBE I Z 4 0 4 5 

Tekdüzen muhasebe sistemi çerçevesinde muhasebe uygulamalarının incelenmesi ve bu konuda muhasebe uygulamalarını yönlendiren 
muhasebenin temel kavramlarının, Genel Kabul Görmüş Muhasebe İlkelerinin tanıtılması, tekdüzen hesap planının ve işleyişinin örneklerle ele 

alınması. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

AİİT101-2020 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I Z 2 0 2 2 

Osmanlı Devleti'ni ihya etme çabalarından başlanarak Lozan Antlaşması öncesine kadar uzanan sürecin tarihi olay ve olgularının kronolojik olarak 
incelenmesi. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY101-2020 BİLGİSAYAR VE OFİS PROGRAMLARI Z 2 1 3 3 

Belge İşlemleri, Biçimlendirme İşlemleri Belge Denetimi, Yazdırma, Tablo İşlemleri- Nesne İşlemleri, Gelişmiş Özellikler Makrolar, Özelleştirme 
Çalışma Alanı, Veri Girişi, Biçimlendirme İşlemleri Formüller, 
Fonksiyonlar Grafik İşlemleri, Veri Analizi Veri Analizi Yazdırma, Makrolar, Özelleştirme Çalışma Alanı, Slayt İşlemleri, Tasarım Slayt Nesneleri, 
Gösteri Ayarları, 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY103-2020 GENEL İŞLETME Z 4 0 4 5 

Küreselleşen dünyada ekonominin yapı taşlarından olan işletmelerin yapısını inceleyerek, bu işletmelerin yönetim anlamında, kuruluş yerlerini 
inceleme açısından, üretim, pazarlama, finans, insan kaynakları araştırma geliştirme ve karar verme süreci açısından gerekli bilgileri günün 
şartlarına uygun bir şekilde açıklayabilmek. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY107-2020 GENEL MATEMATİK Z 3 0 3 3 

Temel kavramlar, rasyonel sayılar, bölme ve bölünebilme, denklemler, basit eşitsizlikler, mutlak değer, üslü sayılar, köklü sayılar, çarpanlara 
ayırma ve özdeşlikler, oran-orantı, sayı problemleri, kesir problemleri, yaş problemleri, yüzde problemleri, faiz problemleri, karışım problemleri, 
hız hareket problemleri, işçi ve havuz problemleri, kümeler 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

İNG101-2020 İNGİLİZCE I  Z 3 0 3 3 

Temel İngilizce okuma, anlama, yazma ve dinleme becerilerini içerir. 1 Introduction to the course 2 Verb to be /countries & Nationalities 3 
Possessive adjectives & Personal information 4 a/an, plurals, this / that /these / those & Classroom language 5 Present simple tense, regular/ 
irregular plurals & Writing practice 6 a/an + jobs, possessive ' s' & Family -Writing HMW1 Deadline 7 Review & Midterm 8 Adjectives, quite/ very 9 

Telling the time, present simple & Daily routine 10 Adverbs of frequency & Time words and expressions 11 Prepositions of time & The date 12 
Can/ can't & Verb phrases 13 Object pronouns: me, you, 
him, etc. & Love story phrases 14 Final 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

TDB101-2020 TÜRK DİLİ I Z 2 0 2 2 

Dil ve Diller: Dil Millet Ilişkisi, Dil Kültür Ilişkisi Yeryüzündeki Diller ve Türk Dilinin Dünya Dilleri arasindaki Yeri; Kaynaklari bakimindan Dil 
AileleriTürk Yazi Dilinin tarihi gelişimi; Eski Türkçe, Orta Türkçe, Divanü Lügat-it Türk, Atabetü'l- Hakayik, Harezm Türkçesi, Eski Türkiye Türkçesi 

(Eski Anadolu Türkçesi) ; Yeni Türkçe Dönemi, Modern Türkçe Dönemi, Bati, Güney Bati Türkçesi) , Türkiye Türkçesi, Dogu ( Kuzey ) 

Dogu Türkçesi) , KaratayTürkçesi, Ses Bilgisi (FONETIK) , Ses ve sesin oluşumu, büyük ve küçük ünlü uyumu, Türkçedeki başlica ses olaylari; 
Türkçe'nin ses özellikleri, Türkçe'nin hece yapisi, cümle vurgusu. Şekil Bilgisi (MORFOLOJI- BIÇIM BILGISI) , şekil bakimindan kelimeler, kökler, 
gövdeler, ekler (yapim ekleri, çekim ekleri) , anlatim ve vazifeleri bakimindan kelimeler; isimler, sifatlar, zamirler, fiiller, fiil çekimi, şekil ve 
zaman ekleri, fiilimsiler, edatlar, fiilden türeyenler ve isimden türeyenler, anlam bilimi; kelimede anlam, kelimenin anlam çerçevesi, cümle bilgisi; 

cümle çeşitleri, cümle tahlilleri. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY111-2020 GENEL HUKUK BİLGİSİ S 2 0 2 2 

Hukuk kavramı, hukuk sistemleri, hukukun gerekliliği diğer sosyal kurallarla ilişkisi, yaptırım ve türleri, Kamu hukuku, Özel hukuk ayrımı; bu ayırım 
çerçevesinde hukukun dalları ve inceleme konuları, Türk yargı sistemi, yargı kuruluşları ve dava türleri, Hukuki olay, ilişki ve işlemler, hakların 
tasnifi, korunması, Medeni hukukun inceleme konuları (detay olarak), Serbest muhasebecilik ve Mali müşavirlik mevzuatı genel  
olarak. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY113-2020 İLETİŞİM S 2 0 2 2 

İletişimin tanımı, iletişim türleri, iletişim engelleri ve etkili iletişim teknikleri 



İKİNCİ YARIYIL 
 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY114-2020 MALİYET MUHASEBESİ S 3 0 3 3 

İlk madde ve malzeme maliyetini hesaplamak, işçilik maliyetini hesaplamak, genel üretim maliyetlerini hesaplamak, birinci dağıtımı yapmak, ikinci 
dağıtımı yapmak, sipariş maliyet yönteminde birim maliyet hesaplamak, safha maliyet yönteminde birim maliyet hesaplamak, standart maliyet 
yönteminde birim maliyet hesaplamak, 7/A seçeneğine göre kayıt yapmak, 7/B seçeneğine göre kayıt yapmak 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY102-2020 MUHASEBE II Z 4 0 4 4 

Değerleme yöntemleri, dönen değerlerle ilgili envanter işlemleri, duran varlıkların değerlemesi, yabancı ve özkaynakların envanteri, gelir ve gider 
hesaplarının kapatılması, enflasyon muhasebesi, gelir tablosunun envanteri, temel ve ek finansal tabloların düzenlenmesi, 7/A ve 7/B 
seçeneklerinde envanter işlemleri,monografi uygulamaları 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY106-2020 MAKRO İKTİSAT Z 3 0 3 3 

Ülke ekonomisini şekillendiren makro konular; milli gelir, işsizlik, enflasyon, uzun ve kısa dönemli yaklaşımlar, para ve döviz piyasası ve ödemeler 
dengesi dersin genel içeriğini oluşturmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

AİİT102-2020 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Z 2 0 2 2 

Siyasi olarak yapılan İnkılâp hareketleri (saltanatın kaldırılması), Çok partili döneme geçiş denemeleri.  

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY104-2020 İŞLETME BECERİLERİ GRUP ÇALIŞMASI Z 2 0 2 2 

İşletme yönetiminde sorun çözme, iletişim, insan ilişkileri ve grup çalışması, kendini geliştirme ve kendi kendini yönetme.  

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

İNG102-2020 İNGİLİZCE II Z 3 0 3 3 

Have Got/Has Got: Posıtıve/Negatıve Statements Have Got/Has Got: Questıons And Short Forms Can/Can’t There Is/There Are: Statements 
And Questıons – Ordınal Numbers Present Contınuous Tense: 

Statements Present Contınuous Tense: Questıons And Short Forms Present Contınuous Tense: Plurals – Preposıtıons: On, In Usıng Future 
Tıme Expressıons To Talkıng About Plans Past Sımple Tense: To Be 

Statements: Was/Were – Tıme Expressıons Past Sımple Tense: Posıtıve Statements, Regular Verbs Past Sımple Tense: Negatıve Statements, 
Regular/Irregular Verbs Past Sımple Tense: Regular/Irregular Verbs – 
Because Conjunctıon Past Sımple Tense: Questıons: Yes/No Questıons Past Sımple Tense: Questıons: Wh- Questıons 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

STAJ100-2020 STAJ Z 0 0 0 8 

Öğrencilerin okulda gördükleri işletmecilik ders bilgilerini pekiştirmek amacıyla işletmelerde yapacakları pratik çalışmayı içerecektir 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

TDB102-2020 TÜRK DİLİ II Z 2 0 2 2 

Imla, noktalama ve kompozisyon (noktalama işaretleri, diger işaretler) , Imla, yazim kurallari (büyük harflerin imlasi , sayilarin yazilişi, kisaltmalarin 
imlasi, alinti kelimelerin yazilişi) , Kompozisyon (kompozisyonun amaci, kompozisyon yazmada yöntem) , kompozisyonda plan, giriş, gelişme, 
sonuç, Anlatim özellikleri, anlatimda duruluk, anlatimda sadelik, anlatimda açiklik içtenlik, Anlatim bozukluklari ( eş anlamli kelimelerin 
cümle içinde kullanilişi), Deyimlerin yanliş kullanilişi, Anlatim biçimleri (açiklama, hikaye, özlü anlatim, tasvir, hiciv, portre, kanitlama, konuşma, 
manzum anlatim çeşitleri) , Sözlü anlatim çeşitleri (günlük ve hazirliksiz konuşma, hazirlikli konuşma, açikoturum, münazara, panel) , Yazili 
anlatim türleri (mektup, telgraf, tebrik, davetiye, edebi mektup) , iş mektuplari, resmi mektup, dilekçe, rapor, tutanak, karar, ilan, reklam, sohbet, 
eleştiri, ani, gezi yazisi, röportaj, anket, Otobiyografi, biyografi, roman. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY108-2020 YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ S 3 0 3 3 

Bu ders; Yönetim bilişim sistemleri tanım ve kavramları, Veri-bilgi ve işlenmiş bilgi,Bilişim Sistemi Türleri,Bilişim Sistemleri, Örgütler ve 
Strateji,Bilişim Sistemleri Donanımı,Bilişim Sistemleri Yazılımı,Veritabanı Yönetimi,Bilgisayar Ağları,İnternet ve WWW,Operasyonel Düzeyde 
Yetkinlik İçin Bilişim Sistemleri,Elektronik Ticaret: Dijital Âlemdeki Pazarlar ve Ürünler,Örgütlerde Karar Verme Sistemleri,Sistemlerin Geliştirilmesi 
ve Değişimin Yönetilmesi,Proje Yönetimi: Sistemlerin İşletme Değerlerinin Oluşturulması ve Değişimin Yönetilmesi,Bilişim sistemlerinin 
getirdikleri, gelecek ve bulut açısından irdeleme; konularını içermektedir. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY112-2020 KONGRE VE FUAR YÖNETİMİ S 3 0 3 3 

Toplantı turizmi, toplantı pazarı, şirket ve dernek toplantı pazarları, toplantı planlama süreci, otellerde pazarlama hazırlıkları, tutundurma 
çalışmaları, fuar organizasyonları 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY110-2020 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ S 3 0 3 3 

Örgütsel davranışın temel prensiplerinin ve teorilerinin anlaşılması Farklı bakış açılarının eleştirel yaklaşımla değerlendir ilebilmesi Çalışma 
alanıyla ilgili terminoloji, sınıflamalar, yöntemler ve trendlerle ilgili temel bilgi edinimi 

ÜÇÜNCÜ YARIYIL 
 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY201-2020 PAZARLAMA İLKELERİ Z 4 0 4 4 

Pazarlama kavramının tanımı, pazarlama faaliyetlerinin etkilendiği çevresel şartların incelenmesi, pazarlama sürecinin eleman ları olan pazarlama 
karmasının anlatılması, pazarlama fonksiyonunun 
uygulanmasındaki ilkeler 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY203-2020 YÖNETİM VE ORGANİZASYON Z 4 0 4 4 

İnsanlar ve organizasyonlar, Kişisel farklılıklar ve çeşitlilik, Organizasyon gelişimi, kültürü ve değişimi, algı ve iletişim, iş motivasyonu ve iş tatmini, 
çalışma grupları ve takımlar, organizasyon yapısı ve dizaynı, yönetimin rolü ve doğası, organizasyonel strateji, etik ve sorumluluklar, 

organizasyonel kontrol ve güç, organizasyonlarda liderlik, organizasyonlarda kalite kontrolü, organizasyon teorisi ve dizaynı,  



organizasyonlarda iletişim. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY205-2020 STRATEJİK YÖNETİM Z 4 0 4 4 

Stratejik yönetimin temel konuları, stratejik karar verme, dış çevre ve endüstri analizi, iç çevre analizi, durum analizi ve iş stratejisi, kurumsal ve 
fonksiyonel stratejiler, stratejilerin uygulanması, personelin yönetilmesi, değerlendirme ve kontrol gibi konuların incelenmesi 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY207-2020 HALKLA İLİŞKİLER Z 4 0 4 4 

Dersin amacı, halkla ilişkilerin temel kavramsal çerçevesini çizerek, öğrencilerin ileride alacakları teorik ve uygulamalı derslere zemin 
hazırlamasını sağlamaktır. Halk ve ilişki kavramları, halkla ilişkiler tanımları, reklam, propaganda, tanıtma, duyurma gibi kavramlar, proaktif ve 
reaktif halkla ilişkiler, Halkla İlişkilerin dünyada ve Türkiye’deki gelişimi, halkla ilişkiler personelinin nitelik ve görevleri, halkla ilişkiler teknikleri 
dersin içeriğini oluşturmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY209-2020 ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK Z 3 0 3 3 

Uluslararası İşletmecilik dersi uluslararası işletmeciliği, uluslararası iş anlaşmalarını ve bu kavramlar hakkında öğrencilere kapsamlı bilgi sunmayı 
hedefler. Bunun yanı sıra, kültür, etik, yasal ve ekonomik sistemler, uluslararası ticaret, uluslararası piyasaya giriş yöntemleri, uluslararası 
pazarlama ve insan kaynakları yönetimi gibi uluslararası işletmeciliği etkileyen unsurlar da ele alınacaktır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY211-2020 ARGE VE YENİLİK YÖNETİMİ Z 4 0 4 4 

Bu dersin içeriğini; teknoloji ve yenilik yönetimi, ar-ge yönetim ve teknikleri, süreç iyileştirme ve kaynakların takibi, ülkelerden teknoloji yönetim 
örnekleri, ar- ge çalışmaları ve proje yönetim süreçleri bu dersin 

içeriğini oluşturmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY215-2020 MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ S 2 0 2 2 

MİY kavramının strateji, organizasyon ve bilgi teknolojileri temel alınarak açıklanması. Ders MİY’ nin pazarlama uygulamalarındaki rolünü ve 
pazarlama uygulamaları açısından önemini ortaya koymaktadır. Bunun 
yanında “müşteri ilişkileri yönetimi(MİY)”, “müşteri değeri”, “müşteri bağlılığı”, “analitik ve operasyonel CRM” gibi kavramlara ilişkin açıklamalar 
yapılmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

USD128-2021 KİŞİSEL GELİŞİM  S 2 0 2 2 

Kişinin kendini tanıması, dünyayı ve oluşumu kavrayarak kendini konumlamdırması, yetkinliklerinin ve potansiyelinin farkına varması ve kariyer 
yolunda planlar yapma isteği uyandırma çalışmalarından oluşmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY213-2020 KOOPERATİFÇİLİK S 2 0 2 2 

Türkiye'deki kooperatiflerin tarihi gelişimini, günümüze kadar yapılan uygulamaları hakkında bilgi vermek.  

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY217-2020 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU S 2 0 2 2 

Sosyal Güvenlik kavramı ve tarihsel gelişimi, uluslararası hukukta ve Avrupa hukukunda Sosyal Güvenlik Sosyal Güvenliğin ilkeleri ve finansmanı 
Sosyal Güvenlik hukukunun kaynakları, hukuk sistemi içindeki yeri, Türk Sosyal Güvenlik Sisteminde reform Sosyal sigortaların uygulanma alanı 
(sigortalı kavramı, sigortalılık süresi), sosyal sigortaların idari yönetimi Sosyal sigortaların finansman kaynağı olarak primler Sosyal sigorta türleri 
(iş kazası ve meslek hastalığı sigortası, hastalık sigortası, malullük sigortası, yaşlılık ve ölüm sigortası) İşsizlik sigortası Sağlık hakkı ve genel 
sağlık sigortası Bireysel emeklilik Sosyal yardım ve sosyal Hizmetler 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY219-2020 KARİYER YÖNETİMİ S 2 0 2 2 

Bu dersin içeriğinde, kariyer yönetiminin gelişimi, kariyer yönetim sistemleri, kamuda ve özel sektörde bireysel ve örgütsel kariyer geliştirme 
stratejileri ayrıntılı bir biçimde yer almaktadır 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

       

 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

       

 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

       

 

DÖRDÜNCÜ YARIYIL 
 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY204-2020 ÜRETİM YÖNETİMİ Z 4 0 4 4 

Bu dersin içeriğini; üretim yönetiminin temel kavramları, üretim sistemleri, kuruluş yeri seçimi, ürün tasarım ve geliştirilmesi, fabrika düzenlemesi, 
iş analizleri, kapasite planlama ve talep tahminleri, stok kontrol 
yöntemleri, kalite kontrol konuları oluşturmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY202-2020 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Z 4 0 4 4 

İşletmenin destek aktiviteleri kapsamında yer alan insan kaynaklarının yönetimi ve ilkeleri, örgütlenmesi, iş analizi, personel planlaması, personel 
sağlama ve seçme, oryantasyon, eğitim, yetistirme ve geliştirme kariyer planlaması, ödül ve ücretlendirme gibi temel fonksiyonları kapsar 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY206-2020 YÖNLENDİRİLMİŞ ÇALIŞMA Z 3 0 3 3 



Çalışma konularının öğrencilere dağıtılması, araştırma yöntemlerinin genel tanıtımı ve araştırmanın planlanması, araştırmalarda birincil ve ikincil 
kaynaklara ulaşma, ulaşılan kaynakların derlenmesi süreci, metin aktarma ve aktarma çeşitleri, projenin geliştirilmesi / anket düzenleme / örnek 
anketler / örnek projeler, çalışmanın içindekiler ve bölümlerin hazırlanması, önsöz, özet, tablo, şekil ve grafiklerin hazırlanması ve 
gösterilmesi, kaynakçanın düzenlenmesi, yazım kurallarına uyumun denetlenmesi, hatalarının giderilmesi, çalışmada elde edilen sonuçların 
değerlendirilmesi, bilimsel çalışmalarda etik sunum teknikleri, çalışma sunumunun hazırlanması, çalışmaların toplu sunumu gerçekleştirilir. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY208-2020 MARKA YÖNETİMİ Z 3 0 3 4 

Ders, marka yönetimindeki temel kavramları ve yeni eğilimleri keşfetmenin yanı sıra marka bileşenlerini ve takım kurma konularını da inceler. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY210-2020 SATIŞ YÖNETİMİ  Z 2 0 2 3 

Potansiyel müşteriler ve Listeleme için kaynakları araştırmak, Listelenen müşterilerin özelliklerini belirlemek, Satış öncesi  hazırlık yapmak, Satış 

sürecini gerçekleştirmek, Satış sürecinde krizleri yönetmek, Satış sonrası hizmetleri takip etmek, Satış ile ilgili birimler ve birimler arasında 
koordinasyonu sağlamak, Doğrudan satış, Dolaylı satış, Mevcut satış durumunu analiz etmek, Birimin güçlü ve zayıf yönlerini belirlemek, Pazarın 
fırsat ve tehditlerini öngörmek. Uzun vadeli stratejik hedef ve amaçların belirlenmesi için gerekli verileri toplamak, Satış tahminlerini belirlemek, 

Satış Tahminleri yapmak, Satış Kotalarını belirlemek, Birim Bütçesinin hazırlanmasına ve uygulanmasına katkıda bulunmak, Satış elemanı 
sayısını belirlemek, Satış elemanının niteliğini belirlemek, Satış personelinin sağlanmasına katkıda bulunmak, Bölümlere uygun organizasyon 
yapısını oluşturmak ve bölge özelliklerini belirlemek, Bölgeye uygun rotayı belirlemek, Satış ekibinin koordinasyonunu oluşturmak, Satış 

elemanlarını denetlemek 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY214-2020 İNOVASYON VE PROJE YÖNETİMİ Z 2 0 2 2 

İnovatif problem çözme. Karar. Analiz. Tasarım ve süreçlerini öğrencilere kavratmayı ve uygulatmayı hedefler. Aktif öğrenmeye giriş: takım 
çalışması. Takım dinamikleri. Takım normları ve iletişim. Etkin toplantıları hazırlama ve kalite değerlendirme. İnovatif problem çözme yöntemleri: 
problem tanıma/tanımlama. Çözüm üretme. Çözüm seçme yöntemleri. Çözüm uygulama. Uygulamanın değerlendirilmesi.  

Öğrenme seviyeleri ve içselleştirmenin dereceleri. Tersine mühendislik ve tasarım projeleri. Patent üretme yöntemleri. TRİZ uygulamaları ile proje 
yönetimine giriş, proje yönetiminin organizasyonu, proje yönetiminde haberleşme proje yönetiminde yönetim yeteneklerinin geliştirilmesi, planlama 
kavramı ve özellikleri, projede görev dağılımı, kaynaklar (finans, işgücü, donanım, vb.) açısından proje değerlendirilmesi, proje, yönetiminde 

kullanılan başlıca teknikler, projelerde kalite yönetimi, proje yönetiminde sorunlar ve giderilmesi konularından oluşmaktadır . 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY212-2020 AVRUPA BİRLİĞİ VE İŞLETMECİLİK Z 3 0 3 3 

AB üyeliği yolunda Türkiye’nin siyasi ve ekonomik dönüşüm çabalarına yoğunlaşılacaktır. Ders bu zor ilişkinin hem hukuksal çerçevesini hem 
değişen siyasi dinamikleri ve hem de Türkiye’deki İşletmecilik anlayışı ve uygulamalarına yansıtacak biçimde kurgulanmıştır. Önceki genişleme 
süreçlerinin ışığında Türkiye’nin adaylığının ve yürüttüğü müzakerelerin geçmiş deneyimlerle ne derece örtüştüğü ve sonrasında ise İşletmecilik 
anlayışınız ve uygulamalarımıza etkileri tartışılacaktır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY216-2020 GİRİŞİMCİLİK VE KÜÇÜK İŞLETME YÖNETİCİLİĞİ S 3 0 3 3 

Bu dersin içeriğini; girişimci kimdir, özellikleri nelerdir, girişimcilerin var olabilmesi için gerekli koşullar, kültürel alt yapı, küçük işletme yönetimi, 
küçük işletmelerin sorunları, aile işletmeler ve KOSGEB iş planı hazırlıkları oluşturmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY218-2020 TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ S 3 0 3 3 

Bu dersin içeriğini, kalite kavramı ve özellikleri, boyutları, tarihsel süreci, TKY yönetiminin felsefesi, amaçları, katkıda bulunan kişiler ve 
çalışmaları, istatistiki kalite kontrol yöntemleri oluşturmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY220-2020 ELEKTRONİK TİCARET S 3 0 3 3 

Elektronik Ticaretin Tanımı/Türleri/ Tarihsel Gelişimi/İnternetin Tanımı/ İnternette Pazarlamaya Giriş/İnternette Pazarlama Araştırması/İntenet 
Bankacılığ/ İnternette Ödeme Sistemleri/Satışçıların Gözetim ve Kontrolü 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY222-2020 RİSK YÖNETİMİ S 3 0 3 3 

İşletmelerde risk yönetimi, işletmelerde risklerin sınıflandırılması, risk yönetiminin temel bileşenleri, risk yönetiminin temel adımları, risklerin 
ölçeklendirilmesi, risk tanımlama teknikleri, işletmelerde risk yönetim süreci-planlama, işletmelerde risk yönetim süreci- planlama, ders tekrarı, 
işletmelerde risk yönetim süreci-planlama, işletmelerde risk yönetim süreci-koordinasyon ve denetim, işletmelerde risk yönetim teknikleri, risk 
kontrol yöntemleri, risk finansman yöntemleri, sektörel bazda risk yönetimi kurumları. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

       

 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

       

 

 


